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Studenti del Cajroh in lnghllterra, bllancm positivo

PAVIA. E oraditirare le somme del pro-
getto pilota condotto dall'lstituto Cm.rull
in collaborazione con le agenzie Tels Viag-
gl (Pavia) e English Naturally (Winche-
ster). E realizzatosi grazie al fondamenta-
le patrocinio dei Lions: club pavese dei
Longobardi, Ultrapadanum Ticinum e
Leo. Work Experience in Great Britain,
«uno spuardo in inglese sul mondo del la-
voron @ «un esempio ben riuscito di siner-
gia tra scuola pubblica, agenzie private lo-
cali e estere e associazioni sul territorio,
basata sui rapporti tra persone, per una
maggiore personalizzazione dei progetti,
ha spiegato il professor Vincenzo Bonini.

Bonini @ uno dei principali

volto B3 studenti del Cairoli

Il pubblico assiste all incontro all'istituto Cairoli

tura straniera, marketin,

coordinatori  del progetto. (scuola polo e osservatore Wendy Lane, la I‘EfEFLIItE
Quest’anno gquattro classi  permanente) e altre guattro  English Natura]ljr. 'agenzia
guarte del liceo linguistico scuole della zona: ano di che si & preoccupata di sele-

airoli hanno trascorso una
settimana a Winchester, ri-
dente cittadina nel Hampshi-
re. Ma non si tratta dei soliti
scambi culturali. Per una set-
timana i ragazzi, inseriti in
una famiglia locdle hanno
portato avanti corsi intensivi
di lingua al mattino, per dedi-
carsi poi al pﬂmt‘rlggm auna
full immersion nella realta la-
vorativa della cittadina ingle-
s, Work Experience ha coln-

Pavia, Maserati e Galilei di
Voghera, Istituto Maffeo Ve-
gio di Lodi. Lo scopo @ avvici-
nare gli studenti a realta pro-
fessionali straniere. I ragazzi
hanno lavorato, affiancati da
tutor aziendali nei settori del
turismo, comunicazione (al-
cuni hanno affiancato i repor-
ter di una radio locale, realiz-
zando essi stessi un servizio),
ristorazione, volontariato, de-
sign, educazione, lingua e cul-

zionare e trovare aziende e
esercizi che potessero ospita-
re i nostri Etﬂgiﬂtj ha sottoli-
neato come «l'esperienza e
stata fﬂnda:nent g per i ra-
gazzi italiani che diversamen-
te dai loro coetanel inglesi
non sono abituati a fare picco-
li lavori gia In etd sco

Come se la sono cavata? «Le
aziende sono entusiaste, dopo
il timore iniziale: gli studenti
italiani sono molto pitt educa-

ti di guelli inglesi», ha detto
Wendy Lane. incenzo Bovi-
ni crede molto nel valore for-
mativo del programma, che
non si limita a un breve sog-
giorno all’estero ma prev
una preparazione prima e
una valutazione successiva il
viaggio: «in Italia abbiamo
steso insieme il curriculum
vitae & una lettera di presen-
tazione perché i ragazzi potes-
sero essere collocati nelle va-
rie realtd secondo inclinazio-
ni e competenze, dall'ospeda-
le locale agli enti amministra-
tivi, fino alla radio e all’azien-
da che riparava gli ascensori.
Con un test di lingua li abbia-
mo divisi perché 1 corsi fosse-
ro adeguati ai livelli di prepa-
razione diversis. Importantis-
simo il contributo dei Lions,
che, come ha sottolineato
Giancarlo Arbasini, presente
a questo incontro in rappre-
gsentanza del Lions Pavese dei
Longobardi «segna un'impor-
tante novitd nel service: si
tratta di finanziare progetti
seelti da un istituto come me-
ritevoll di valorizzazione».
Anna Ghezzi



